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Savor your way

CODICE DI CONDOTTA PER | FORNITORI DI AREAS

Areas richiede ai fornitori diretti e indiretti il rispetto dei seguenti principi, che Areas difende e promuove
all'interno delle proprie politiche aziendali.

Questi principi rappresentano il minimo rispetto delle leggi del Paese o dei Paesi in cui viene eseguito tutto
o parte del contratto.

Tuttavia, questi non si limitano all’essenziale, incoraggiando i nostri fornitori a migliorarli continuamente.

| seguenti principi sono classificati in quattro pilastri: Diritti Umani, Lavoro, Ambiente e Anticorruzione.

DIRITTI UMANI

¢ Tutela e sostegno dei diritti umani: Areas si aspetta che i propri fornitori promuovano e rispettino Ia
protezione dei diritti umani internazionali.

¢ Assicurarsi che non siano complici di violazioni dei diritti umani: Areas si aspetta che i propri fornitori
creino e mantengano un ambiente in cui tutti i dipendenti siano trattati con dignita e rispetto. Inoltre, i
fornitori, la loro societa madre, le entita sussidiarie o affiliate o i subappaltatori non devono ricorrere o
mettere in atto minacce di violenza, molestie o aggressioni verbali, abusi psicologici, sfruttamento o abusi
sessuali, né consentire ai propri dipendenti di intraprendere tali attivita. Non sara tollerato alcun tipo di
trattamento rude o inumano, coercizione o punizione corporale, o la minaccia di tale trattamento.

LAVORO

¢ Difendere la liberta di associazione e la contrattazione collettiva: Areas si aspetta che i propri fornitori
riconoscano ai lavoratori la possibilita di esercitare liberamente, indistintamente, il diritto di
sindacalizzazione, promozione e difesa dei propri interessi e di contrattazione collettiva, e di tutelare tali
lavoratori da qualsiasi azione discriminatoria conseguente a cio.

¢ Vietare qualsiasi forma di lavoro forzato o obbligato: Areas si aspetta che i propri fornitori vietino
qualsiasi forma di lavoro forzato o obbligato.

¢ Abolizione del lavoro minorile: Areas si aspetta che i propri fornitori non impieghino bambini al di sotto
dell'eta minima per l'impiego consentita dalle leggi del paese o dei paesi in cui viene eseguito tutto o parte
del contratto. Il lavoro minorile per sua natura o per le circostanze in cui viene svolto, pud essere dannoso
per la salute, la sicurezza o il benessere morale di tali persone.

¢ Divieto di qualsiasi tipo di discriminazione: Areas si aspetta che i propri fornitori assicurino pari
opportunita e trattamento in materia di impiego e professione senza alcuna discriminazione di razza, colore,
sesso, religione, opinione politica, origine nazionale o sociale o qualsiasi altro motivo che possa essere
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riconosciuto ai sensi delle leggi del paese o dei paesi in cui viene eseguito tutto o parte del contreyxtto. I
fornitori di Areas sono tenuti ad adottare tutte le misure appropriate per garantire che né loro né le loro
societa controllanti, sussidiarie o affiliate o subappaltatori compiano discriminazioni di genere o altre
pratiche di lavoro discriminatorie, inclusi, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, assunzione,
promozione, formazione, retribuzione e benefit.

AMBIENTE

* Sostenere l'approccio precauzionale: Areas si aspetta che i propri fornitori dispongano di una politica
ambientale e rispettino le leggi e i regolamenti applicabili in materia di protezione ambientale.

e Migliori sforzi per promuovere una maggiore responsabilita ambientale: come il reporting di
sostenibilita, la valutazione dell'impatto ambientale e la valutazione del rischio ambientale.

¢ Incoraggiare lo sviluppo e le tecnologie sostenibili: quando possibile, sostenere la diffusione di tecnologie
rispettose dell'ambiente che implementino le migliori pratiche lungo tutto il loro ciclo di vita.

ANTI CORRUZIONE
e Per lavorare attivamente contro la corruzione: AREAS si aspetta che i propri fornitori rispettino i piu

elevati standard di condotta etica e morale, rispettino le leggi locali e si astengano da qualsiasi pratica di
corruzione, incluse estorsione, frode e concussione.

In qualita di fornitore di AREAS, riconosci di aver letto e accettato i principi.



